
Créez de la valeur
Lors d’une transition

Réussie



Outil indispensable vers une meilleure intégration des services :

Définir le cadre de la mission selon les besoins du donneur d’ordre

Agir en toute confiance et confidentialité

Intervenir dans nos domaines d’expertise : Finances, RH, SI

Eviter tout conflit interne par une action purement opérationnelle

Mettre en œuvre rapidement des solutions concrètes

Réussir la transition : objectif principal
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MANAGEMENT DE TRANSITION:
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A l’attention des directions d’ETI, Investisseurs et fonds d’investissement :

Intervenir sur des projets ponctuels

Assister les directions vers une transition numérique réussie

Aider à la mise en œuvre d’un système de reporting efficace

Assurer le management de transition dans nos domaines de compétences

Etre force de proposition dans le cadre défini

Proposer une démarche confidentielle orientée résultat

nnnnnnnn

nnnnnnnn

nnnnnnnn

nnnnnnnn

nnnnnnnn

NOTRE OFFRE:
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Partager une journée en entreprise à la charge de Ravenala externalisation :

Disposer du soutien indéfectible du donneur d’ordre

Assurer la confidentialité de tous les échanges

Rencontrer les principaux responsables

Inventorier les outils utilisés

Vérifier la cohérence des informations

Établir un rapport

Définir et chiffrer notre possibilité d’intervention
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NOTRE DÉMARCHE:
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Patrice Brunelin, titulaire d’un diplôme d’Ingénieur en Informatique (ENSIMAG) 
et d’un Mastère en Ingénierie Financière (ISEFI)
Directeur Financier durant plus de 20 ans d’un groupe de transports, composé d’une dizaine de filiales indépendantes. 
Durant la période, le volume de facturation du Groupe est passé de 50 MF à 100 M€. 

Ses principales réalisations :
Construction et mise en œuvre du système d’informations du Groupe

Recrutement et organisation d’une équipe de plus de 10 personnes au sein du service comptable

Obtention des financements nécessaires au développement du Groupe

Elaboration des tableaux de bord financiers et commerciaux mensuels

Conseil et préconisation des solutions fiscales et sociales les plus adaptées

Création d’un service de ressources humaines « Groupe »
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+20ANS
D’EXPÉRIENCE

LE FONDATEUR:



Ravenala : nom générique de l'arbre du voyageur, musacée de
Madagascar, aux feuilles en éventail retenant l'eau de pluie. La légende
veut que le voyageur s’abreuve avec l’eau retenue dans son tronc.

L’INSTANT
ÉTYMOLOGIQUE :
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Patrice BRUNELIN
O6 15 O7 31 76
pbrunelin@ravenala-ext.fr

CONTACT:CONTACT


